
 

UBND TỈNH LẠNG SƠN CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

SỞ NÔNG NGHIỆP VÀ MÔI TRƯỜNG Đ ộc lập - Tự do - Hạnh phúc 
 

Số: /KH-SNNMT Lạng Sơn, ngày tháng 8 năm 2025 

 

KẾ HOẠCH 

Tiếp nhận công chức không qua thi tuyển năm 2025 
 

 

Căn cứ Luật C n bộ, công chức n    24/6/2025; 

Căn cứ N h    nh số          N -C  n              c   Ch nh ph  qu  

  nh v  tu  n d n , s  d n  v  qu n    c n  chức  

Căn cứ  u  t   nh số           -U N  n              c   U  b n 

nh n d n tỉnh b n h nh  u    nh v  ph n c p qu n    t  chức bộ    , b  n ch  

v  c n bộ, c n  chức, v  n chức,   o  ộn  hợp  ồn  thuộc Ủ  b n nh n d n tỉnh 

qu n     

Căn cứ  u  t   nh số 4         -UBND ngày 30/6/2025 c   Ủ  b n 

nh n d n tỉnh Lạn  Sơn v  v ệc  u    nh chức năn , nh ệ  v , qu  n hạn v  cơ 

c u t  chức c   S  N n  n h ệp v      tr  n   

Căn cứ  u  t   nh số        -U N  n              c   Ủ  b n nh n 

d n tỉnh Lạn  Sơn v  v ệc    u chỉnh    o b  n ch  c n  chức tron  c c cơ 

qu n, t  chức h nh ch nh tỉnh Lạn  Sơn nă        

Căn cứ C n  văn số      SNV-CCVC, n              c   S  Nộ  v  v  

v ệc h  n  d n v ệc t  p nhận v o     c n  chức  

Căn cứ  u  t   nh số       -SNN T, n              c   G     ốc S  

N n  n h ệp v  Môi tr  n  v  v ệc    o b  n ch  c n  chức tron  cơ qu n h nh 

ch nh thuộc S  N n  n h ệp v      tr  n  nă        

S  N n  n h ệp v      tr  n      d n     hoạch t  p nhận c n  chức 

kh n  qu  th  tu  n nă       nh  s u: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

  p ứn  nhu c u bố tr , b  sun  nh n   c cho c c v  tr  v ệc       n  th  u 

so v   b  n ch    ợc    o, b o     t nh  n   nh v    u d    G n v   qu  hoạch 

n uồn c n bộ c    ơn v  tron  d   hạn  

V ệc t  p nhận c n  chức kh n  qu  th  tu  n ph       b o c n  kh  , 

  nh bạch, kh ch qu n, c n  b n ,   n  qu    nh h ện h nh  

L   ch n   ợc n       p ứn  n    c c   u c u c   v  tr  v ệc         h   

v  tr nh  ộ chu  n   n n h ệp v , v  năn    c, k  năn      v ệc, ph   ch t 

 ạo  ức tốt,    h  u n h  n h ệp, c  t nh th n tr ch nh ệ  tron  c n  v ệc  
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II. HÌNH THỨC TIẾP NHẬN 

T  p nhận kh n  qu  th  tu  n c n  chức (không thành lập Hội đồng 

kiểm tra, sát hạch)  ố  v   c c  ố  t ợn  theo qu    nh tạ       b,      d, 

kho n      u   , N h    nh số          N -C  n              c   Ch nh ph  

qu    nh v  tu  n d n , s  d n  v  qu n    c n  chức  

III. NỘI DUNG KẾ HOẠCH 

1. Chỉ tiêu, nhu cầu tiếp nhận 

1.1. Biên ch  công chức h nh chính c   S    ợc giao nă  2025 là: 297 n     

( u  t đ nh s  1530/ Đ-UBND ngày 03/7/2025 của Ủ  ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn). 

Số biên ch  công chức h nh chính c   s  có  ặt   n 15/8/2025 là: 267 n      

1.2. Nhu c u t  p nhận không qua thi tu  n:    20 chỉ tiêu. 

1.3. V  trí c n tu  n d n    : 

(1) Phòng Chăn nuôi, Th   s n v  Thú y (11 n    )  

- Chu  n v  n v  qu n    chăn nu  :  4 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr    n 

 ồ  c c chu  n n  nh: Chăn nu    Th     Chăn nu   th     

- Chu  n v  n v  qu n    th   :    n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr    n,  ồ  

c c chu  n n  nh: Th     Chăn nu   th      ệnh h c th   s n  

- Chuyên viên v  qu n lý th   s n: 02 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr  lên,  ồ  

c c chuyên n  nh  u n lý Th   s n  Nuôi trồn  Th   s n  Công n hệ sinh h c  

(2) Phòng  u n lý   t     (03 n    ) 

Chuyên viên v  qu n lý   t    : 03 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr  lên  ồ  c c 

chuyên ngành:  u n lý   t          chính. 

(3) Phòng Trồn  tr t v    o vệ th c vật (01 n    )  

Chuyên viên v  qu n lý trồn  tr t: 01 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr  lên  ồ  

các chuyên n  nh: Trồn  tr t    o vệ th c vật  

(4) Phòng  u n lý T   nguyên n  c (03 n    )  

- Phó Tr  n  phòng: 01 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr  lên, chuyên ngành Xây 

d n  c n  tr nh (th c hi n th o  u  đ nh tại kho n 5 Đi u 14,  gh  đ nh s  

170/2025/ Đ-CP). 

- Chuyên viên v  t   nguyên n  c: 01 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr  lên  ồ  

các chuyên ngành:    thuật t   nguyên n  c  Th   nông c   tạo   t  

- Chuyên viên v  phòng, chốn  thiên tai: 01 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr  lên 

 ồ  c c chuyên n  nh:    thuật xây d n  công trình th    

(5) Chi c c      lâm (02 n    ) 
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     lâm viên: 02 n    , tốt n h ệp  ạ  h c tr  lên,  ồ  c c chuyên n  nh 

Lâm n h ệp  Lâm sinh; Lâm h c,  u n lý t   nguyên rừn   

2. Đối tượng, điều kiện tiếp nhận 

 ố  t ợn  c n t  p nhận   p ứn         c c    u k ện sau: 

-   p ứn  theo qu    nh tạ       b,      d, kho n      u    N h    nh số 

         N -C  n              c   Ch nh ph : 

" 3.  ăn c  vào t  l  công ch c c n    tr  th o t ng v  tr  vi c làm trong cơ 

quan s    ng công ch c, chỉ ti u  i n ch  đ  c giao và   u c u của v  tr  vi c 

làm c n tu ển, ng  i đ ng đ u cơ quan c  th m qu  n tu ển   ng ho c ng  i 

đ ng đ u cơ quan qu n l    m   t, ti p nhận vào làm công ch c đ i v i các 

tr  ng h p qu  đ nh tại kho n 1 Đi u nà  n u đáp  ng đủ đi u ki n đăng k     

tu ển công ch c qu  đ nh tại kho n 1 Đi u 1  Luật  án  ộ, công ch c, tr  các 

tr  ng h p qu  đ nh tại kho n 3 Đi u 1  Luật  án  ộ, công ch c ho c đang 

trong th i hạn    l  k  luật, đang trong th i gian thi hành qu  t đ nh k  luật, 

đang trong th i gian th c hi n các qu  đ nh li n quan đ n k  luật th o qu  đ nh 

của Đ ng, của pháp luật. 

 )  r  ng h p qu  đ nh tại các điểm  , c,  ,  , g và h kho n 1 Đi u nà  

ph i c  đủ 05 năm công tác tr  l n th o đ ng qu  đ nh của pháp luật, c  đ ng 

  o hiểm    hội   t  uộc (n u không li n t c và ch a nhận tr  c p   o hiểm    

hội 01 l n th  đ  c cộng  ồn, kể c  th i gian công tác n u c  tr  c đ    v  tr  

công vi c qu  đ nh tại các điểm  , c,  , đ,  , g và h kho n 1 Đi u nà ), làm công 

vi c c    u c u chu  n môn, nghi p v  ph  h p v i công vi c   v  tr  vi c làm 

   ki n ti p nhận), gồm
1
: 

Viên ch c công tác tại đơn v  s  nghi p công lập; 

 g  i đ  t ng là cán  ộ, công ch c sau đ  đ  c c p c  th m qu  n đi u 

động, lu n chu ển gi  các v  tr  công tác không ph i là cán  ộ, công ch c tại 

các cơ quan, tổ ch c khác; 

-   p ứn  ngay yêu c u c   v  trí v ệc     c n tu  n  

- C    nă     n t c t nh   n th        t  p nhận,    u  ộn    ợc cơ qu n 

c  th   qu  n   nh    ,   p  oạ     ho n th nh tốt nh ệ  v  tr    n  v  tr  c n  

v ệc   n      nh ệ  s t v   v  tr  v ệc     c n tu  n d n , c  kh  năn    p 

ứn  ngay yêu c u công v ệc    ợc cơ quan   n  tr c t  p qu n lý  ồn  ý cho thuyên 

chu  n công t c  

- Có Chứn  chỉ  u n lý nh  n  c bồ  d ỡn  n ạch chuyên viên tr  lên (   

  ng  rung c p l  luận ch nh tr  tr  l n đ i v i tr  ng h p ti p nhận  ổ 

nhi m). 

3. Thời gian, cách thức tiếp nhận 
 

1
 Quy   nh tạ       b,        kho n 1    u 13, N h    nh số          N -CP 
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- T  p nhận  ơn v  hồ sơ từ n                n h t n    30/8/2025 (Hồ sơ 

đ  c chu n    thành 02  ộ; có Danh m c hồ sơ của ng  i đ  c đ  ngh  ti p nhận 

vào làm công ch c g i kèm th o). 

- S  N n  n h ệp v      tr  n  ho n th ện hồ sơ     v  S  Nộ  v  tr  c 

ngày 15/9/2025. 

- C ch thức: Hộ   ồn    t du ệt hồ sơ c   S  N n  n h ệp v      tr  n  

 e    t hồ sơ, k t qu  c n  t c c   c c ứn  v  n,  ố  ch  u v      u k ện t  u 

chu n v  c n  chức, v  tr  v ệc     c n t  p nhận      ch n  ập hồ sơ       n h  

S  Nộ  v  th     nh hồ sơ, tr nh Ch  t ch U N  tỉnh  e    t, qu  t   nh  

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1.    hoạch n     ợc n      t tạ  Tr  s  S  N n  n h ệp v      tr  n  

v   ăn  tr n Webs te c   S  từ n                n h t n               

2. G  o Văn ph n  S        u  ố  t  p nhận hồ sơ   ập d nh s ch nh n  

n       p ứn  c c    u k ện qu    nh tạ           c III c      hoạch n    

Th     u cho G     ốc S  th c h ện v ệc t  p nhận n       ợc    n h  t  p 

nhận v o     c n  chức       u k ện, t  u chu n    b o c o Hộ   ồn    t du ệt 

hồ sơ c   S  N n  n h ệp v      tr  n  t  chức   t du ệt theo k  hoạch    
 

Nơi nhận: 
- S  Nộ  v   
- Lãnh  ạo S   
- C c phòng,  ơn v  thuộc S   

- Văn ph n   ăn  k    t     
(  n  t   lên Website c   S )  

- L u: VT, VP(LNM). 

GI M Đ C 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Hữu Chiến 
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